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STATUTEN 

JACHTGEBRUIKSHONDEN VERENIGING 

ANTWERPEN (JGHVA) 

 

NAAM EN DOEL 

Artikel 1 – Aansluiting. 

De Vereniging is aangesloten bij de Koninklijke Kynologische Unie Sint Hubertus (K.K.U.S.H.) 

waarvan zij de Herzieningsovereenkomst van het traktaat van 6 januari 1908 erkent. 

Zij aanvaardt de reglementen die thans in voege zijn en deze die in de toekomst vastgesteld 

worden en verplicht zich hieraan te gehoorzamen. 

 

Artikel 2 – Naam 

De naam van de vereniging is: 

JACHTGEBRUIKSHONDEN VERENIGING ANTWERPEN. 

 

Artikel 3 – Doel. 

De Vereniging heeft als doel de verbetering van  jachthonden te bevorderen door alle middelen 

en vooral door de honden op te leiden voor het werk tijdens de jacht. 

Ook kunnen nevenactiviteiten worden georganiseerd zoals: 

- het organiseren of deelnemen aan wedstrijden en/of demonstraties. 

- het houden en ondersteunen van clubmatches en tentoonstellingen. 

 

Artikel 4 – Duur. 

De vereniging is opgericht voor onbepaalde tijd. 

 

LEDEN 

Artikel 5 – Leden. 

Het aantal leden is onbeperkt, het mag echter niet minder dan drie bedragen. 

 

Artikel 6 – Lidgelden. 

Het lidgeld wordt door de Algemene Vergadering bepaald. 

Het bedraagt minimum 25 euro en maximum 50 euro per werkingsjaar. 
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Artikel 7 – Ontslag. 

Elk lid mag ontslag nemen. 

Om geldig te zijn moet het ontslag per e-mail of per brief gericht worden aan het Bestuur. 

Het ontslag is geldig na bevestiging van ontvangst door het Bestuur. 

Elk lid dat zijn lidgeld niet heeft betaald tegen 31 maart van elk jaar wordt  als ontslagnemend 

beschouwd. 

De ontslagnemende leden, hun schuldeisers en de erfgenamen van overleden leden hebben geen 

enkel recht op de activa van de vereniging. 

 

Artikel 8 – Uitsluiting. 

De uitsluiting van een lid mag enkel uitgesproken worden door de Algemene Vergadering met 

een meerderheid van twee derden van de aanwezige stemmen. 

De beslissing moet niet gemotiveerd worden. 

De uitgesloten leden, hun schuldeisers en de erfgenamen van overleden leden hebben geen enkel 

recht op de activa van de vereniging. 

 

Artikel 9 – Verantwoordelijkheid. 

De leden hebben geen enkele persoonlijke verantwoordelijkheid met betrekking tot de 

verbintenissen van de Vereniging. 
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HET BESTUUR 

Artikel 10 – Samenstelling. 

De Vereniging wordt geleid door een Raad van Bestuur samengesteld uit minstens 3 en 

maximum 11 leden en aangesteld door de Algemene Vergadering. 

 

De bestuurders worden benoemd voor een periode van drie jaar en zijn herkiesbaar. 

Tussentijds benoemde bestuurders worden slechts verkozen voor de rest van 

de duur van het mandaat. 

Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt vóór het einde van zijn mandaat, hebben de 

overblijvende bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te coöpteren, 

ter vollediging van het lopende mandaat. 

De eerstvolgende Algemene Vergadering moet het mandaat van de gecoöpteerde bestuurder 

bevestigen en hierdoor is het mandaat van zijn voorganger beëindigd. 

Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecoöpteerde bestuurder 

na afloop van de Algemene Vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van 

de samenstelling 

van de Raad van Bestuur tot op dat ogenblik. 

 

Het mandaat van de bestuurders eindigt door afzetting door de Algemene Vergadering, door 

vrijwillig ontslag, door het verstrijken van het mandaat (in voorkomend geval), 

door verlies van het lidmaatschap of door overlijden. 

De afzetting door de Algemene Vergadering wordt beslist bij gewone meerderheid van het aantal 

aanwezige en/of vertegenwoordigde leden. 

Het moet evenwel uitdrukkelijk vermeld worden op de agenda van de Algemene Vergadering. 

Een bestuurder die vrijwillig ontslag neemt, 

moet dit schriftelijk (via mail, bij gewone of aangetekende brief) bekendmaken aan het Bestuur. 

Dit ontslag gaat onmiddellijk in tenzij door dit ontslag het minimum aantal bestuurders onder het 

statutaire minimum is gedaald. 

In dit geval moet het Bestuur samenkomen om zelf een bestuurder te coöpteren binnen een 

redelijke termijn. 

De coöptatie moet bevestigd worden op de eerstvolgende Algemene Vergadering en het 

vrijwillig ontslag van de bestuurder gaat dan in. 

Ofwel binnen een redelijke termijn een Algemene Vergadering bijeen te roepen om in de 

vervanging van de bestuurder  te voorzien, waarna het vrijwillig ontslag ingaat. 

 

Elke nieuwe kandidatuur moet minstens 14 dagen voor de Algemene Vergadering bekend 

gemaakt worden. 

 

Het Bestuur kiest ieder jaar in zijn schoot een voorzitter, twee ondervoorzitters, 

een secretaris en een penningmeester. 
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Artikel 11 – Verantwoordelijkheid. 

De leden van het Bestuur zijn volgens het gemeen recht verantwoordelijk voor de fouten die zij 

begaan bij de waarneming van hun mandaat. 

Zij ondergaan ingevolge hun beheer geen enkele persoonlijke verplichting met betrekking tot de 

verbintenissen van de Vereniging. 

 

Artikel 12 – Bevoegdheid. 

Het Bestuur heeft de meest uitgestrekte bevoegdheden voor het beheer van de Vereniging en de 

verwezenlijking van haar doel. 

Alle bevoegdheden die door de statuten of door de wet niet uitdrukkelijk voorbehouden zijn aan 

de Algemene Vergadering, vallen onder de bevoegdheid van het Bestuur. 

 

ALGEMENE VERGADERING 

Artikel 13 – Vergaderingen. 

De Algemene Vergadering is het opperste orgaan van de Vereniging. 

Zij is samengesteld uit alle leden die het voorgaande jaar deel uit maakten van de Vereniging. 

Zij vergadert éénmaal per jaar, in de loop van het eerste kwartaal. 

 

Artikel 14 – Beraadslaging. 

De Algemene Vergadering beraadslaagt over al de voorwerpen die op de dagorde geplaatst zijn, 

en alleen over deze. 

Zijn aan haar uitsluitende bevoegdheid voorbehouden: 

1° De goedkeuring van de rekeningen. 

2° De benoemingen en het ontslaan van leden van het Bestuur. 

3° De uitsluiting van leden. 

4° De wijzigingen van de statuten. 

5° De ontbinding van de Vereniging. 

 

Tijdens de Algemene Vergadering maakt het Bestuur verslag over de situatie en de algemene 

gang van zaken van de Vereniging van het voorbije boekjaar en geeft rekenschap van de 

inkomsten en uitgaven. 
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Artikel 15 – Buitengewone Algemene Vergadering. 

Het Bestuur roept een Buitengewone Algemene Vergadering bijeen 

telkens dit nodig wordt geacht. 

 

Het Bestuur is bovendien verplicht de Algemene Vergadering samen te roepen wanneer 1/5 

van de leden daartoe een verzoek richt aan het Bestuur door middel van een aangetekende brief 

waarin de te behandelen agendapunten worden vermeld. 

In dit geval is het Bestuur verplicht de Algemene Vergadering samen te roepen binnen de 21 

dagen en ze te organiseren binnen de 40 dagen. 

 

Artikel16 – Bijeenroeping. 

De bijeenroeping van de Algemene Vergadering wordt bekend gemaakt door een eenvoudig 

schrijven of per e-mail en bevat mededeling van de dagorde. 

De uitnodigingen worden verzonden vijftien dagen voor de datum van 

de Algemene Vergadering. 

 

Artikel 17 – Stemming. 

De Algemene Vergadering is geldig samengesteld ongeacht  het aantal aanwezige leden. 

De beslissingen worden genomen met meerderheid van de stemmen, behalve de uitzonderingen 

voorzien door de wet. 

De stemmingen gebeuren met opgeheven hand. Indien er twijfel bestaat over het resultaat, 

wordt er overgegaan tot de naamafroeping. 

 

Voor een wijziging van de statuten is een meerderheid van 2/3 van de aanwezige leden vereist. 

 

De stemming is geheim in geval van stemming over personen of indien een lid het vraagt. 

Er is geen vertegenwoordiging mogelijk door middel van volmacht. 

 

REKENINGEN.  

Art.18 – Boekjaar. 

Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december. 

De door de penningmeester opgemaakte balans en resultatenrekening wordt aan het Bestuur 

voorgelegd, die ze ter goedkeuring voorstelt aan de Algemene Vergadering. 
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Art.19 – Overzicht van de activa. 

Het saldo van de rekening behoort aan de Vereniging en wordt overgedragen naar het volgend 

boekjaar. 

 

ONTBINDING – VEREFFENING 

Art.20 – Ontbinding - vereffening. 

De Algemene Vergadering mag de ontbinding van de Vereniging enkel uitspreken indien dit 

onderwerp op de dagorde vermeld is. 

Geen enkele beslissing dienaangaande wordt aangenomen, tenzij ze met de meerderheid van 

twee derden der aanwezige leden gestemd wordt. 

De vergadering duidt door dezelfde beraadslaging twee vereffenaars aan, die belast zijn met de 

vereffening. 

 

Art. 21 – Bestemming activa. 

In geval van ontbinding van de Vereniging, wordt het netto actief, na aanzuivering van het 

passiva, zoveel mogelijk besteed aan de doeleinden overeenstemmend met het oogmerk 

van de Vereniging. 

En aan te duiden door de Algemene Vergadering. 
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DIVERSE REGELS 

Art. 22 – Huishoudelijk reglement. 

Het Huishoudelijk Reglement kan door het Bestuur opgesteld worden. 

In het Huishoudelijk Reglement wordt alles geregeld  wat niet in de statuten wordt beschreven. 

 

Art. 23 – Strafbepaling. 

Het Bestuur of de Algemene Vergadering mag geen straf uitspreken zonder dat de 

belanghebbende uitgenodigd is geweest om zich te verdedigen. 

Elk lid dat getroffen wordt door een strafbepaling met betrekking tot de werking van de 

Vereniging kan, indien hij of zij meent dat de genomen 

beslissing niet conform de statuten is, hiertegen in beroep gaan bij de Kynologische Raad. 

Dit beroep is in elk geval ontvankelijk, inden de Vereniging de uitbreiding van de strafbepaling 

tot gans de K.K.U.S.H. aanvraagt. 

De persoon getroffen door een strafbepaling zal hiervan per aangetekend schrijven verwittigd 

worden en wordt op dezelfde wijze, van zijn recht op hoger beroep in kennis gesteld. 

 

Art. 24 – Privacy. 

De Vereniging zal zich schikken naar alle wettelijke bepalingen betreffende privacy en 

behandeling van persoonsgegevens. 

 

 

Goedgekeurd tijdens de Algemene Vergadering gehouden te Beerse op 25 februari 2023. 

 

 

De Voorzitter,     De Secretaris, 

Lynn Roeten     Rony Michiels 


